ACCORD PPCR 2015 — INCIDENCES SUR LA CARRIERE

CFTC DU CADRE A INTERMINISTERIEL
finances
Grille indiciaire Reprise Nouvelle grille indiciaire | Grille 2018 (2) Grille 2019 Gain brut réel mensuel
2015 ancienneté pour 2017 (1) en euros entre 2015 et
ECH| IM DUREE reclassement | 'gep [ v | Gaw | DUREE |EcH| M | Gaiv | EcH | M | Gam 2019 (3)
™M ™M
1] 365 1A ancienneté acquise 1 |383| 18 1A6M 1 | 388 5 1 390 2 83,34€
2 | 376 1A Sans ancienneté 2 |400| 24 2A 2 | 405 5 2 410 5 125,01€
389 | 1A10M | 12/11éme ancienneté | 2 |400| 11 2A 2 | 405 5 2 410 5 64,82€
acquise
4 | 408 | 1A10M | 12/11éme ancienneté | 3 |418| 10 2A 3 | 423 5 3 430 7 69,45€
acquise
5 | 431 | 1A10M | 12/11éme ancienneté | 4 | 440 9 2A 4 | 445 5 4 450 5 55,56€
acquise
6 | 461 2A4M 15/14éme ancienneté | 5 | 468 7 2A6M 5 | 473 5 5 480 7 55,56€
acquise
7 | 496 | 2A8M 9/8éme ancienneté 6 |[505 9 3A 6 | 510 5 6 513 3 46,30€
acquise
8 | 524 | 2A9M 12/11éme ancienneté | 7 | 532 8 3A 7 | 537 5 7 545 8 64,82€
acquise
9 | 545 | 2A9M 12/11éme ancienneté | 8 |560| 15 3A 8 | 565 5 8 575 10 106,49€
acquise
10 | 584 | 2A9M 12/11éme ancienneté | 9 | 590 6 3A 9 | 595 5 9 605 10 64,82
acquise
11 | 626 | 3A8M | 12/11éme ancienneté | 10 |635 9 4A 10 | 640 5 10 | 640 0 32,41€
acquise
12 | 658 ancienneté acquise | 11 | 664 6 11 | 669 5 1" 673 4 37,04€

(1) La revalorisation prévue en 2017 intégre 4 points d’'IM consécutif au transfert indemnitaire d’'une prime équivalente a 3 points

(2) La revalorisation prévue en 2018 integre 5 points d’'IM consécutif au transfert indemnitaire d’'une prime équivalente a 4 points

(3)(2) Comment est calculé le gain réel mensuel ? On prend le gain indiciaire total entre 2015 et 2019 x 4,63 (valeur du point d'indice au 01/01/2015). Du résultat on
retranche un montant de 32,41€ pour impacter la disparition des primes en 2017 et 2018. Ainsi pour un gain de 27 points d'indice entre 2015 et 2019, le gain réel
mensuel est de (27pts X 4,63€) - 32,41€ soit un gain réel brut de 92,60€

Légende : ECH=échelon, IM= indice majoré, A= année, M= mois.



