
³FemmeV de doXane´, Xn noXYeaX
rpVeaX poXr faire pYolXer la place

de la femme en doXane.

http:˴˴www.cftc˼douanes.fr˴

AX cRXUV d¶XQe UpXQiRQ de WUaYaiO VXU O¶pgaOiWp SURfeVViRQQeOOe ce 30
MXiQ, Oe UpVeaX © FePPeV de dRXaQe ª, cUpp eQ PaUV 2025, QRXV a pWp
SUpVeQWp SaU MPe JacTXeOiQe POaQWieU, chef dX SGC j Ai[-eQ-PURYeQce,
TXi SiORWe ce QRXYeaX UpVeaX eW O¶aQiPeUa aYec O¶aide de di[ cROOqgXeV
dRXaQiqUeV.

Ce UpVeaX VeUa acceVVibOe j WRXWeV OeV fePPeV TXeO TXe VRiW OeXU
gUade : VRQ U{Oe VeUa baVp VXU O¶pcRXWe, O¶eQWUaide, Oe cRQVeiO, Oe SaUWage
d¶e[SpUieQce. Ce UpVeaX WUaYaiOOeUa aYaQW WRXW VXU O¶pYROXWiRQ de Oa
PeQWaOiWp cROOecWiYe eW QRQ SaV VXU OeV caV iQdiYidXeOV.

Le WUaYaiO SRUWeUa d¶XQe SaUW VXU OeV PeQWaOiWpV deV fePPeV,
QRWaPPeQW ceOOeV TXi aXMRXUd¶hXi eQcRUe cRQWiQXeQW de V¶aXWRceQVXUeU
SURfeVViRQQeOOePeQW, SRXU diYeUVeV UaiVRQV d¶RUdUe PRUaO cRPPe
SUaWiTXe. DeV iQWeUYeQWiRQV e[WpUieXUeV VeURQW SURSRVpeV, a\aQW SRXU
RbMecWif de PeWWUe deV PRWV VXU Oe UeVVeQWi de ceV fePPeV (V\QdURPe
de O¶iPSRVWeXU, SOafRQd de YeUUe...). Le UpVeaX WUaYaiOOeUa pgaOePeQW
VXU OeV fUeiQV UeVVeQWiV j ceUWaiQV PpWieUV dRXaQieUV. UQe deV acWiRQV
VeUa de PeWWUe eQ aYaQW deV SRUWUaiWV de fePPeV iQVSiUaQWV, SRXYaQW
VeUYiU de PRdqOe.

© FePPeV de dRXaQe ª WUaYaiOOeUa d¶aXWUe SaUW VXU OeV PeQWaOiWpV deV
hRPPeV afiQ de faYRUiVeU deV SUiVeV de cRQVcieQce eW deV
cRPSRUWePeQWV aOOaQW daQV Oe VeQV, SaU e[ePSOe, d¶XQe SaUeQWaOiWp
PieX[ SaUWagpe, eW d¶XQe PeiOOeXUe cRQciOiaWiRQ deV WePSV de Yie
SURfeVViRQQeOOe eW SeUVRQQeOOe.
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Un ZebinaiUe VeUa pUopoVp en VepWembUe, oXYeUW j WoXV leV agenWV deV
doXaneV, poXU pUpVenWeU plXV pUpciVpmenW l¶acWion dX UpVeaX. AYanW la
fin de l¶annpe 2025, leV pUemiqUeV acWionV concUqWeV YeUUonW le joXU.

ConVWiWXp VXU la baVe dX YolonWaUiaW, le UpVeaX VoXhaiWe foncWionneU
aYec Xne libeUWp de Won eW deV diVcXVVionV en confiance enWUe VeV
membUeV.

InfoUmel, le UpVeaX VeUa, danV Xn pUemieU WempV, oXYeUW gUaWXiWemenW
j l¶enVemble deV agenWeV eW agenWV de la DoXane, pXiV, le nombUe de
membUeV gUandiVVanW, il aXUa YocaWion j pYolXeU YeUV le VWaWXW
d¶aVVociaWion aYec Xn monWanW de coWiVaWion la plXV faible poVVible.

 

La CFTC ValXe ceWWe iniWiaWiYe donW elle penVe qXe l¶efficaciWp poXUUaiW
rWUe foUWe. En effeW, l¶hiVWoiUe pUoXYe qXe l¶ineUWie deV menWaliWpV eVW
d¶aboUd miVe j mal paU deV moXYemenWV de penVpe eW d¶acWion
collecWifV hoUi]onWaX[ aYanW qXe la compoVanWe UpglemenWaiUe eW
jXUidiqXe YeUWicale VXiYe eW pUenne le UelaiV. De plXV, la CFTC cUoiW danV
leV YeUWXV de l¶enWUaide, de la VolidaUiWp, eW dX paUWage d¶e[ppUienceV
YpcXeV, ce qXe leV mo\enV WechnologiqXeV d¶aXjoXUd¶hXi peUmeWWenW.
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