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Les vœux du Président de la CFTC Douanes pour 2026. 
 
 
 

 Des lendemains qui chantent. 
 

Ce sont des vœux résolument optimistes que je forme pour l’année nouvelle. En effet, 

dans un monde en chamboulement, la douane semble pouvoir tirer son épingle du jeu 

avec brio sur plusieurs plans. 

D’abord l’emprise sans cesse croissante du narcotrafic dans notre société place la 

douane au premier plan de la lutte contre les trafics illicites : la fraude est là, partout, 

mouvante, multiformes, et notre Administration est forte d’un savoir-faire éprouvé 

pour lutter contre les trafics de toutes sortes. 

Ensuite la donne du commerce international a changé en 2025. Au mondialisme 

débridé, les États-Unis opposent un nouveau paradigme : le retour des États nations, 

la fin de la dérégulation, l’envolée des droits de douane et des quotas. Pas de droits de 

douane sans Douane, et là aussi notre Administration aura un rôle majeur à jouer. 

Enfin sur le plan de la déontologie, loin des scandales de corruption qui éclaboussent 

les hautes instances de l’Union Européenne, loin des oligarques qui pillent l’Ukraine 

meurtrie, la douane française s’affiche comme une Administration probe et solide : pas 

de bavure, quelques cas épisodiques d’agents  corrompus, une excellente image auprès 

des professionnels comme du grand public. 
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Comme on le voit, les atouts sont là, l’avenir paraît radieux, ou, tout du moins peut-on 

se permettre d’être optimiste et d’envisager positivement 2026. 

De là à espérer des lendemains qui chantent, il n’y a qu’un pas que je vous laisse libre 

de franchir ou non. Car ce capital que constitue la douane, ces savoir-faire et ce savoir-

être sont constitués d’hommes et de femmes qui s’engagent au quotidien et dont les 

qualités doivent être entretenues par du respect, de la considération, une 

reconnaissance de leurs qualifications, des perspectives de promotion, et par-dessus 

tout une rémunération attractive. 

Sur tous ces points, il n’est pas peu dire que le compte n’y est pas. Les Lignes 

Directrices de Gestion ont brisé beaucoup d’espoirs et les rémunérations sont devenues 

un sujet tabou depuis 15 ans, sans parler des effectifs. La CFTC n’a eu de cesse de le 

répéter auprès de la direction générale comme du ministère du Budget. 

Mais impuissantes, nos instances dirigeantes gâchent le joyau qui est entre leurs mains 

et en sont réduites à déplorer une attractivité insuffisante. Gageons que 2026 marquera 

un tournant en la matière et restons optimistes ! Eh oui, on peut bien croire au père 

Noël ! 

Je nous souhaite à tous une très bonne année 2026 ! 

 

 

C.L. 

CFTC-Douanes : sur un autre ton. 


