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L'été sera show

uestion timing, on n’aurait pas pu faire mieux.

Quelques jours avant la présentation au vote des

députés du funeste (pour la Douane) projet de loi
RIPOST, comme par hasard, notre ministre, dont les
neurones ont dii cuire et rissoler sous la canicule, nous
sort du chapeau son plan Douane 2030, sans doute
comme lot de consolation, ou pour couper 1’herbe sous
le pied aux esprits chagrins se plaignant de 1’état de
déréliction de notre administration.

En volume, le plan Douane se pose la. 30 chantiers
pour 2030 ; que d’esprit. Heureusement que nous
ne sommes pas en 2095. Le dossier de presse déroule
cinquante pages d’axes, défis (rien que ¢a !), priorités,
objectifs et ambitions en tous genres; pages
dégoulinantes d’ une débauche de termes enthousiastes
et positifs tels que : structurer (celui-la revient presque
une fois par page), construire, accompagner, mobiliser,
moderniser, transformer, etc. Devant cette litanie
incantatoire  galvanisante, on a envie d’abord
d’applaudir a tout reompre, et puis a la réflexion on se
dit que tout ¢a a un air de déja vu, déja entendu, déja
planté.

Bon, soyons honnétes, on trouve tout de méme dans
cette caverne d’Ali Baba de vraies mesures objectives
et concretes. 545 créations nettes d’emplois, sur trois
ans, on ne va pas bouder notre plaisir. C’est peu, c’est
loin du « niveau inédit d’effectifs » promis, mais enfin
c’est mieux que rien. Restera a voir la déclinaison fine.
Dans bien des services de terrain, cette manne,
finalement réduite, risque fort de passer totalement
inapergue. Notons aussi la création d’un « pole
d’investigation » (quid ?) par DR, et la modernisation
de certains de nos moyens, le tout pour la coquette
somme de 419 millions d’euros.

Sur le devant de la scéne, on trouve, en guest stars de
ce grand show douanier, les scanners et ’intelligence

artificielle. Sans eux, on le lit entre les lignes, rien ne
se fera : pour « reprendre 1’avantage sur les fraudeurs
et les criminels » (dont on comprend donc qu’il est
aujourd’hui perdu), ces deux outils magiques seront en
premiére ligne.

Bon, et les agents dans tout cela ? Une pensée pour
eux peut-étre ? De toute évidence, leur nombre ne va
pas exploser en proportion de ce que les différents
types de fraudes explosent; alors, un petit quelque
chose pour eux, pour les encourager a affronter ces
« défis » koh-lantesques ? Des plans de carriére, de la
revalorisation indemnitaire, des grilles salariales
revisitées ? Ah non, rien de tout cela : ils seront juste
mieux accueillis, mieux formés, mieux accompagnés,
mieux fidélisés, mieux... Allez, c’est bon, on a
compris, les agents continueront comme ils pourront a
faire tourner la boutique qu’ils connaissent mieux que
personne, en attendant des lendemains meilleurs et des
plans moins massifs mais plus généreux.

ENFIN, MON PLAN

DOUANE EST PRET...
———
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CFTC-Douanes : sur un autre ton.



