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Les brèves de la CFTC-Douanes – Octobre 2026 

 
Un point c’est tout 

 
e moins qu’on puisse dire est qu’au niveau 
thermique, ces dernières semaines ont été 
contrastées. Beaucoup de choses ont flambé : 

le mercure cet été, des forêts, les prix du carburant, 
plus récemment des poubelles et des portails 
d’établissements scolaires.  
 
A contrario, un froid polaire continue de sévir dans 
d’autres domaines : notamment le pouvoir d’achat 
des agents de l’État, qui grelotte face à l’inflation, et 
le point d’indice carrément pris dans les glaces. 
Voici déjà trois ans que l’ère glaciaire a commencé 
pour ce malheureux point, et que le fleuve 
budgétaire charrie des glaçons. Après les dernières 
annonces, les perspectives à court et moyen terme 
sont loin d’être rassurantes. Les quelques points 
d’indice laborieusement rajoutés en pied de grille 
indiciaire ressemblent à un cautère sur une jambe de 
bois ; cette mesure révèle surtout en creux à quel 
point les salaires de base de la Fonction Publique - 
qui concernent plusieurs centaines de milliers 
d’agents - sont devenus misérables et peinent à 
surnager au-dessus des mimima décents de survie ; 
et ce, pendant des années, pour les agents de 
catégorie B et C, malgré leur prise d’ancienneté. 
Vendre l’attractivité de nos métiers dans de telles 
conditions devient un sacré défi. 
 
Le gain prospectif de deux milliards d’euros 
supposément réalisé par l’État rappelle un célèbre 
texte de Molière, où une future épouse était évaluée 
sur ce qu’elle ne coûterait pas à son promis, plutôt 
que sur ce qu’elle pourrait apporter au ménage. Tout 
se passe comme si l’intérêt ou la performance des 
services publics devenaient des considérations 
totalement secondaires, en regard de celles qui 
consistent à faire baisser à tout prix le thermomètre 
des dépenses publiques. C’est une véritable 
inversion des valeurs. C’est surtout une vision à 
court terme. C’est nier que les six millions de 
fonctionnaires, ces « inestimables » dont la valeur 

n’est pas quantifiable, justement parce que, dans 
l’ombre, ils sont les rouages essentiels du 
fonctionnement du pays, participent directement ou 
indirectement à la richesse de notre modèle national. 
 
Les salaires tassés, l'abattement à 90 % du traitement 
pendant les trois premiers mois de congé de maladie 
ordinaire, le jour de carence, la pénurie de candidats 
aux concours et les coupes sur la masse salariale 
s'entretiennent désormais mutuellement dans une 
ronde infernale. Alors, quel remède pour sortir de 
ce cercle vicieux et démoralisant ? Bercy y a 
heureusement pourvu, qui, dans le cadre de la 
« Journée Verte » du 8 octobre, proposait 
gracieusement aux agents un « atelier culinaire 
autour des légumineuses ». Pour apprendre à 
cuisiner les épluchures ? 
 

 
 

CFTC-Douanes : sur un autre ton.
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